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Mola di Bari, data e protocollo a margine 

 

ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 

Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di 

cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 

5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: 

OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP 

B44D25001660001.  AVVISO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI i Regolamenti Europei n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 

(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  il Programma Operativo Nazionale 20141T05M2OP001 “Per la scuola - competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 231 del 15 novembre 2024 che definisce i criteri 

di ripartizione e le modalità di utilizzo delle risorse finanziarie previste dall’art. 1, comma 330, della legge 30 

dicembre 202, n. 213, finalizzate alla valorizzazione dei docenti tutor e orientatori per le classi terze, quarte e 

quinte delle scuole del secondo ciclo. Secondo le indicazioni dei paragrafi 8.3 e 10.2 delle Linee guida per 

l’orientamento di cui al Decreto Ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328; 

VISTO l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”;  

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014-2020. Edizione 2018”, allegate alla Nota MIUR prot. 1498 del 09/02/2018; 

PRESO ATTO delle Note MIUR prot. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 e AOODGEFID prot. n. 35926 

del 21/09/2017, a mezzo della quale sono state impartite istruzioni in relazione agli adempimenti necessari alla 

selezione di personale esperto necessario all’espletamento dei progetti PON afferenti alla programmazione 

2014-2020; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la delibera n.1 del Consiglio di Istituto del 12/02/2025 di approvazione del programma annuale per 

l’esercizio finanziario 2025; 
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VISTA la Delibera n. 1 del Collegio dei docenti del 15 maggio 2025 recante l’approvazione dell’azione 

progettuale in oggetto; 

VISTA la Delibera n. 11 del Consiglio di Istituto del 15 maggio 2025 di approvazione definitiva della predetta 

delibera del Collegio dei docenti; 

VISTA la candidatura della scrivente istituzione scolastico al predetto Avviso Pubblico acquisita dal sistema 

con numero 1095526 e agli atti con prot. 90410 del 5 giugno 2025;  

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto in oggetto riferita alla scrivente Istituzione Scolastica e 

trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. A00GABMI n. 105104 del 19 giugno 2025;  

PRESO ATTO della Delibera n. 6 del Collegio Docenti del 4/09/2025 e della Delibera n.33/2025 del 

Consiglio di Istituto del 17 settembre 2025 a mezzo delle quali sono stati approvati i criteri di selezione degli 

esperti, tutor e figure di sistema relative al progetto POC in oggetto; 

VISTA la propria DD prot. 10713 del 16/09/2025 a mezzo della quale veniva assunto al bilancio dell’Istituto 

il finanziamento del progetto in oggetto, pari a € 50.176,50; 

VISTA la delibera n. 34/2025 del 17/09/2025 a mezzo del quale il Consiglio d’Istituto individuava il Dirigente 

pro tempore dell’istituto quale incaricato del coordinamento e della gestione generale del progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che ai fini dell’espletamento del progetto POC in oggetto si rende necessario reclutare 

personale interno; 

VISTO la propria DD prot. 11183 del 22/9/2025 a mezzo della quale veniva stabilita la ripartizione dei costi 

del personale, della pubblicità e di attribuzione di incarico al Dirigente scolastico per gestione e direzione del 

progetto; 

VISTA la propria Determina Dirigenziale prot. 11409 del 25/09/2025;   

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTE le Linee di indirizzo e le Linee guide ANAC afferenti alle procedure di reclutamento di personale 

interno alle PPAA, nonché di espletamento delle procedure di affidamento per acquisizione di beni e servizi 

da parte dei centri pubblici di spesa; 

VISTO il Dlgs 165/2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

 

EMANA 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI AI FINI DEL RECLUTAMENTO DI 

PERSONALE INTERNO NECESSARIO PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITÀ 

DIDATTICHE, ORGANIZZATIVE, TECNICO GESTIONALI, AMMINISTRATIVE E DI 

SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE ED ESPLETAMENTO DEL PROGETTO POC IN PAROLA. 
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Articolo 1  

Oggetto dell’Avviso 

a. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento degli incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarichi») e la realizzazione di attività di cui al successivo paragrafo 2 che 

risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 

Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. 

Autorizzazione del progetto: Prot. AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: 

una bussola per il futuro. Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001.      

b. Nello specifico, l’Istituto intende avvalersi – per le finalità di cui al precedente paragrafo 1 - della 

collaborazione di personale interno in possesso di idonei requisiti per l’esecuzione delle seguenti descritte 

attività e per una durata di seguito specificata e per il periodo di seguito specificato e per il descritto 

corrispettivo economico: 

Titolo Modulo e  

Finalità formative 

Tipologia e numero 

di personale 

necessarie 

Retribuzio

ne per 

singola 

unità 

oraria  

Destinatari 

Durata 

modulo 

(in unità 

orarie 

da 60 

minuti) 

Periodo 

orientativo 

LE STRADE DEL 

SAPERE PER UN 

FUTURO POSSIBILE/1 

n. 1 unità 

ESPERTO 
€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 

30 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 
€ 30,00 

LE STRADE DEL 

SAPERE PER UN 

FUTURO POSSIBILE/2 

n. 1 unità 

ESPERTO 
€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 

30 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 
n. 1 unità 

TUTOR 
€ 30,00 

LE STRADE DEL 

SAPERE PER UN 

FUTURO POSSIBILE/3 

n. 1 unità 

ESPERTO 
€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 

30 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 
€ 30,00 

ORIZZONTI UMANI E 

PROSPETTIVE 

FUTURE/1 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 
n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 
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ORIZZONTI UMANI E 

PROSPETTIVE 

FUTURE/2 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 
Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 
n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

ORIZZONTI UMANI E 

PROSPETTIVE 

FUTURE/3 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

LA BUSSOLA DELLE 

SCELTE: ORIENTARSI 

OGGI PER IL DOMANI 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 
Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

TECNOLOGIE E 

INNOVAZIONI PER UN 

FUTURO 

CONSAPEVOLE/1 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 
n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

TECNOLOGIE E 

INNOVAZIONI PER UN 

FUTURO 

CONSAPEVOLE/2 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 
Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 
n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

TECNOLOGIE E 

INNOVAZIONI PER UN 

FUTURO 

CONSAPEVOLE/3 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 

TECNOLOGIE E 

INNOVAZIONI PER UN 

FUTURO 

CONSAPEVOLE/4 

n. 1 unità 

ESPERTO 

€ 70,00 
Classi terze, 

quarte e quinte 

dell’Istituto 
30 

Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 n. 1 unità 

TUTOR 

€ 30,00 
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ATTIVITA’ DI 

GESTIONE 

n. 1 unità 

“REFERENTE PER 

L’ORGANIZZAZIONE 

E LA VALUTAZIONE” 

€ 25,54 / 100 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 

ATTIVITÀ 

STRUMENTALI E 

NECESSARIE 

ALL’ESPLETAMENTO 

DEL PROGETTO  

n. 1 unità 

appartenente al 

ruolo di 

“ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO” 

€ 21,17 / 201 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 

Fino a un massimo 

di 12 unità interne 

appartenenti al 

ruolo di 

“COLLABORATORE 

SCOLASTICO” 

€ 18,25 / 831 
Ottobre 2025 -

Febbraio 2026 

 

1 Si precisa che le ore indicate si intendono come numero massimo di ore attribuibili in riferimento 

al relativo incarico, fermo restando che verranno retribuite esclusivamente le ore effettivamente 

prestate. 

c. Il periodo di espletamento del progetto è indicato in modalità meramente orientativa, potendo variare in 

qualsiasi momento e senza alcun preavviso, a completa ed esclusiva discrezione dell’Istituto.  

d. La retribuzione oraria indicata è da intendersi al lordo di ogni tassa, imposta, contributo, onere (anche 

riflesso), tributo comunque dovuto e denominato, e verrà corrisposta esclusivamente per le ore 

effettivamente prestate. Al personale interno selezionato non verrà corrisposto alcun trattamento 

previdenziale e/o assicurativo, alcun rimborso per spese di trasporto vitto, alloggio o comunque 

denominate.  

e. Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività, come specificato nella Lettera di incarico. 

f. Il personale interno selezionato sarà tenuto – a pena di immediata revoca del contratto di prestazione 

d’opera stipulato con l’Istituto, e fatta salva la facoltà da parte dell’Istituto di attivare azione risarcitoria 

nei confronti del medesimo personale – ad espletare tutti gli adempimenti che saranno indicati nella Lettera 

di incarico.  

 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

a. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
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iii) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

v) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

ix) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico. 

b. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

c. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

d. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 

Criteri di selezione  

a. Ai fini della comparazione delle candidature, fermi restando i requisiti richiesti per l’ammissione alla 

selezione e cui all’Art. 2 dell’Avviso, il punteggio relativo a ciascuna candidatura verrà determinato sulla 

base degli indicatori di cui alle tabelle “Criteri di selezione”, allegate al presente Avviso (Allegato 1).  

 

Articolo 4 

Modalità e termini di presentazione delle candidature  

a. Gli interessati dovranno far pervenire all’Istituto la propria candidatura, a pena di esclusione, entro le ore 

23:59 del 3 Ottobre 2025, tramite deposito a mano presso l’Ufficio di protocollo dell’Istituto, ovvero 

tramite invio con posta raccomandata presso l’Istituto, Viale Aldo Moro1/19 – 70042 – Mola di Bari (BA), 

ovvero invio tramite posta elettronica certificata all’indirizzo pec BAIS02800Q@PEC.ISTRUZIONE.IT. 

Ai fini della determinazione del rispetto dei termini di scadenza indicati, si precisa che non farà fede il 

timbro postale di invio né l’indicazione elettronica di invio (in caso di trasmissione a mezzo posta 

elettronica), bensì esclusivamente l’effettiva data ed ora di ricezione della domanda da parte dell’Istituto. 

Le candidature formulate con altre modalità e/o pervenute oltre i termini di scadenza rispetto a quanto 

prescritto dal precedente paragrafo 1 non saranno prese in considerazione. 
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b. La domanda di partecipazione - da predisporre sulla base dell’Allegato 2, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 - dovrà essere 

corredata, a pena di esclusione, da: 1) curriculum vitae senza dati sensibili del candidato attestante i titoli 

e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso, altresì contenente apposita autodichiarazione di veridicità 

dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 2) fotocopia del 

documento di identità in corso di validità; 3) fotocopia del codice fiscale; 4) autodichiarazione dei 

punteggi - da predisporre sulla base dell’Allegato 3; 5) dichiarazione di inesistenza di cause di 

incompatibilità e di conflitto di interessi  da predisporre sulla base dell’Allegato 4. 

 

Articolo 5 

Commissione di valutazione, selezione delle candidature e stipula del contratto 

a. La Commissione di valutazione è composta da numero due unità di personale in servizio presso l’Istituto 

ed è nominata dal Dirigente scolastico – che la presiede - dopo la scadenza del termine per la presentazione 

delle istanze di partecipazione. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei 

requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

b. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato sulla base dei criteri di selezione riportati nell’art. 3 

del presente avviso. 

c. In esito alla valutazione comparativa espletata dalla Commissione, verrà resa nota la graduatoria 

provvisoria dei candidati mediante affissione all’Albo on line e alla sezione Amministrazione trasparente 

dell’Istituto. Trascorsi sette giorni dalla pubblicazione, salvo reclami e/o rettifiche in autotutela, la 

graduatoria diverrà definitiva. Le graduatorie provvisorie e definitive conservano piena validità anche in 

presenza di un solo candidato ammesso dalla Commissione. 

d. L’Istituto si riserva la facoltà di non attribuire l’incarico oggetto del presente Avviso anche qualora la 

graduatoria sia validamente costituita. La definizione di tale graduatoria, pertanto, non darà luogo 

all’automatica attribuzione dell’incarico oggetto del presente Avviso, per la cui effettiva ed eventuale 

attribuzione, qualora ricorrano i necessari presupposti normativi, regolamentari, contrattuali e di bilancio 

– anche in riferimento alla necessità di acquisire previo nulla osta da parte della Pubblica Amministrazione 

a cui eventualmente appartenga il candidato selezionato - verrà redatto apposito e successivo contratto 

contenente gli obblighi da porsi in capo al docente selezionato e le condizioni di pagamento. 

e. Il candidato selezionato dovrà sottoscrivere, prima dell’eventuale stipula del contratto e a pena di 

radiazione dalla graduatoria, l’obbligo a prestare la propria opera secondo le modalità e la 

calendarizzazione successivamente disposta dal Dirigente. 

f. Il candidato selezionato già dipendente della PA, prima dell’eventuale stipula del contratto, e a pena di 

radiazione dalla graduatoria, dovrà produrre apposita autorizzazione all’espletamento dell’incarico 

rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. 

http://www.iissdavincimajorana.gov.it/
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g. Il contratto di incarico dovrà essere firmato digitalmente da entrambi i contraenti. 

h. In caso di rinuncia all’incarico o di revoca del medesimo, il Dirigente disporrà la surroga tramite 

scorrimento della graduatoria. In caso di esaurimento e/o di vacanza di graduatoria, il Dirigente potrà 

disporre, ricorrendone le condizioni, la riapertura dei termini dell’Avviso, ovvero disporrà un nuovo 

Avviso di reclutamento. 

i. La commissione di valutazione si riserva la facoltà di richiedere documentazione delle dichiarazioni rese 

in merito ai titoli e/o alle esperienze dichiarati. 

 

Articolo 6 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

a. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

b. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 

D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 7 

Trattamento dei dati personali 

a. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IISS “da Vinci-Majorana”, con sede in  Mola di 

Bari, al Viale Aldo Moro 1/19 – alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: bais02800q@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IISS “da Vinci-Majorana” è stato 

individuato, con determina prot. n. 16574/2024 del 27/12/2024, nel Dott. Guido Palladino, raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: guido.palladino.dpo@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

http://www.iissdavincimajorana.gov.it/
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Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 8 

Responsabile del procedimento 

a. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il 

Dott. Andrea Roncone, in qualità di Dirigente scolastico pro tempore della IISS “da Vinci-Majorana”,  e-

mail istituzionale bais02800q@istruzione.it, pec bais02800q@pec.istruzione.it, numero di telefono 080-

4733251/2 

 

Articolo 9 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

a. di pubblicare il presente provvedimento sul sito web dell’Istituzione scolastica 

(https://www.iissdavincimajorana.edu.it/), nella sezione Albo Online e Amministrazione trasparente, nonché 

nell’apposita sezione all’uopo dedicata (https://www.iissdavincimajorana.edu.it/pon-fse//) per la massima 

diffusione. 

http://www.iissdavincimajorana.gov.it/
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Articolo 10  

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

a. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 11  

Norme di rinvio 

a. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                     Andrea RONCONE 
                                                                                    (firma digitale) 

             

   

 

Sono allegati al presente format di Avviso pubblico: 

• Allegato 1: Tabelle “Criteri di selezione”  

• Allegato 2: Schema di Domanda di partecipazione 

• Allegato 3: Autodichiarazione punteggi 

• Allegato 4: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse. 
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Allegato 1 
ESPERTI E TUTOR 

Titoli di studio 

Titolo di studio per accesso alla selezione punti 
valutazione  

massima 
note 

Possesso attestato corso di formazione “Orientamenti” 

erogato dal polo INDIRE piattaforma Scuola Futura  

 

*** 

 

*** 

titolo necessario 

per l’ammissione 

alla procedura di 

selezione 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 20 punti 
 

20 

si valuta il solo 

titolo che riconosce 

il maggior 

punteggio 
Diploma di maturità quinquennale 12 punti 

Titoli post-laurea 

Laurea ulteriore specialistica o vecchio ordinamento 3 punti 
3 si valuta un solo 

un titolo 

Dottorato di ricerca e/ o diploma di specializzazione 

biennale (rilasciato da Università) e/o Master di I e II livello 

(rilasciato da Università) 

2 punti per 

ciascun titolo 

12 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Corsi di perfezionamento attinente al progetto didattico 

(rilasciato da Università) 

1 punto per 

ciascun titolo 

4 si valutano max 4 

titoli 

Titoli culturali specifici 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discenti attinenti alla 

tematica del progetto minimo 15 ore 

0,5 punti per 

ogni titolo 

3 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Certificazioni informatiche 

Certificazioni ECDL -EIPASS e/o certificazioni 

informatiche analoghe 
3 punti 3 

si valutano 1 solo 

titolo 

Certificazioni linguistiche 

Certificazione in lingua straniera di livello B2 o superiore 2 punti 2 
si valuta 1 solo 

titolo 

Titoli di servizio e professionali 

Incarico di docente in corsi PON/PNRR /PTOF presso 

Istituti scolastici pubblici 

5 punti per 

ciascun titolo 
20 

si valutano un 

massimo di 4 titoli 

Incarico di tutor in corsi PTOF/PON/PNRR presso Istituti 

scolastici pubblici 

5 punti per 

ciascun titolo 
20 

si valutano un 

massimo di 4 titoli 

Esperienza di tutor/orientatore ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 e successive 

normative 

1 punto 3 max 3 titoli 

Preferenze 

A parità di punteggio verrà riconosciuta preferenza al candidato di minore età 

http://www.iissdavincimajorana.gov.it/
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Allegato 1 
REFERENTE PER L’ORGANIZZAZIONE E LA VALUTAZIONE 

Titoli di studio 

Titolo di studio per accesso alla selezione punti 
valutazione  

massima 
note 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 20 punti 

20 

si valuta il solo 

titolo che riconosce 

il maggior 

punteggio 
Diploma di maturità quinquennale 12 punti 

Titoli post laurea 

Laurea ulteriore specialistica o vecchio ordinamento 3 punti 
3 si valuta un solo 

un titolo 

Dottorato di ricerca e/ o diploma di specializzazione 

biennale (rilasciato da Università) e/o Master di I e II livello 

(rilasciato da Università) 

2 punti per 

ciascun titolo 

12 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Corsi di perfezionamento attinente al progetto didattico 

(rilasciato da Università) 

1 punto per 

ciascun titolo 

4 si valutano max 4 

titoli 

Titoli culturali specifici 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discenti attinenti alla 

tematica del progetto minimo 15 ore 

0,5 punti per 

ogni titolo 

3 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Certificazioni informatiche 

Certificazioni ECDL -EIPASS e/o certificazioni 

informatiche analoghe 
3 punti 3 

si valutano 1 solo 

titolo 

Certificazioni linguistiche 

Certificazione in lingua straniera di livello B2 o superiore 2 punti 2 
si valuta 1 solo 

titolo 

Titoli di servizio e professionali 

Esperienza di tutor/orientatore ai sensi del Decreto 

Ministeriale n. 328 del 22 dicembre 2022 e successive 

normative 

1 punto per 

ciascun titolo  
3 

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

Incarico di referente della valutazione, autovalutazione, 

PTOF, PDM 

5 punti per 

ciascun titolo 
15 

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

Incarico di referente della valutazione RAV, 

Rendicontazione sociale 

5 punti per 

ciascun titolo 
15 

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

Preferenze 

A parità di punteggio verrà riconosciuta preferenza al candidato di minore età 
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Allegato 1 
PERSONALE AMMINISTRATIVO 

Titoli culturali 

Titolo Punti Note 

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5  

Si valuta un solo titolo Diploma di maturità 3 

Titoli professionali 

Titolo Punti Note 

Personale amministrativo in servizio presso l’Istituto per 

l’a.s. 2025/2026 con contratto a tempo indeterminato, ovvero 

con contratto fino al termine delle lezioni 

 

*** 

Titolo necessario, a pena di 

esclusione, per l’ammissione 

alla procedura di selezione 

Competenze professionali specifiche 

Competenza Punti Note 

Svolgimento della funzione amministrativo-contabile in 

progetti PON/PNRR  

2 per ogni annualità 

(max punti 20) 

 

*** 

Competenze linguistiche 

Competenza Punti Note 

Possesso certificazione lingua straniera  2 
Si valutano solo livelli B2 o 

superiori 

Competenze informatiche 

Competenza Punti Note 

Possesso ECDL o certificazione informatica analoga 2 *** 

Preferenze 

A parità di punteggio verrà riconosciuta preferenza al candidato di minore età 
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Allegato 1 
COLLABORATORE SCOLASTICO 

Titoli di studio 

Titolo Punti Note 

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale) 5  

 

Si valuta un solo titolo Diploma di maturità 3 

Altri titoli di studio 1 

Titoli professionali 

Titolo Punti Note 

Personale collaboratore scolastico in servizio presso 

l’Istituto per l’a.s. 2025/2026 con contratto a tempo   

indeterminato, ovvero con contratto fino al termine delle 

lezioni 

*** 

Titolo necessario, a pena di 

esclusione, per l’ammissione alla 

procedura di selezione 

Competenze professionali specifiche 

Competenza Punti Note 

Svolgimento della funzione di collaboratore scolastico in 

progetti PON/PNRR espletati in Istituti di scuola secondaria 

statale di II grado 

2 per ogni annualità 

(max punti 20) 

 

*** 

Competenze linguistiche 

Competenza Punti Note 

Possesso certificazione lingua straniera 
2 

Si valutano solo livelli B2 o 

superiori 

Competenze informatiche 

Competenza Punti Note 

Possesso ECDL o certificazione informatica analoga 2 *** 

Preferenze 

A parità di punteggio verrà riconosciuta preferenza al candidato di minore età 
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Allegato 2 

 
Al Dirigente Scolastico 

IISS “da Vinci – Majorana” 

Mola di Bari 

 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. 

AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 

10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001.   

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DELLE UNITA’ DI PERSONALE INTERNO 

NECESSARIE ALL’ESPLETAMENTO DEL PROGETTO. 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________ nato/a a __________________ 

 il____________________ residente a___________________________________ Provincia di ___________________  

Via/Piazza ___________________________________________________________________________n. _________  

Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di unità di personale 

interno alla istituzione scolastica con la qualifica di *___________________________________ 

 *[indicare se il partecipante rientra tra il personale DOCENTE, ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO, 

COLLABORATORE SCOLASTICO] 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la seguente attività, così come specificata nell’articolo 1 

dell’Avviso in parola: ______________________________________________________________________________ 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: ________________________________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): _____________________________________________________ 

▪ numero di telefono: ________________________________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 

30 giugno 2003, n. 196. 

 



 

 

 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a ________________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. _____________del 

_______________ e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali ovvero di essere sottoposto ai seguenti procedimenti penali: 

______________________________________________________________________________ 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

 

a. Si allega alla presente curriculum vitae senza dati sensibili, sottoscritto e contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia 

del documento di identità in corso di validità, fotocopia del codice fiscale, autodichiarazione dei punteggi (da 

predisporre sulla base dell’Allegato 3) e dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di 

interessi (da predisporre sulla base dell’Allegato 4) 

. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 



 

 
 

 
 

 

 

Allegato 3 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. 

AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 

10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001. AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGI 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a 

___________________________________ il _______________________ CF _________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e delle ulteriori conseguenze civili derivanti 

dal rilascio di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità – ai sensi dell’Art. 46 del DPR 445/2000 – che 

i seguenti punteggi autodichiarati sono veritieri e corretti: 

ESPERTI E TUTOR 

Titolo di studio  Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Possesso attestato corso di formazione “Orientamenti” erogato dal 

polo INDIRE piattaforma Scuola Futura  
*** *** 

titolo necessario per 

l’ammissione alla 

procedura di 

selezione 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
 

si valuta il solo titolo 

che riconosce il 

maggior punteggio Diploma di maturità quinquennale  

Titoli post laurea Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Laurea ulteriore specialistica o vecchio ordinamento   
si valuta un solo 

un titolo 

Dottorato di ricerca e/ o diploma di specializzazione biennale 

(rilasciaio da Università) e/o Master di I e II livello (rilasciato da 

Università) 

  
si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Corsi di perfezionamento attinente al progetto didattico (rilasciato 

da Università) 
  

si valutano max 4 

titoli 

Titoli culturali specifici Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discenti attinenti alla 

tematica del progetto minimo 15 ore 
  

si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Certificazioni informatiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Certificazioni ECDL -EIPASS e/o certificazioni informatiche 

analoghe 
  

si valutano 1 solo 

titolo 

Certificazioni linguistiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Certificazione in lingua straniera di livello B2 o superiore   si valuta 1 solo titolo 

Titoli di servizio e professionali Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Incarico di docente in corsi PON/PNRR /PTOF presso Istituti 

scolastici pubblici 
  

si valutano un 

massimo di 4 titoli 

Incarico di tutor in corsi PTOF/PON/PNRR presso Istituti 

scolastici pubblici 
  

si valutano un 

massimo di 4 titoli 

Esperienza di tutor/orientatore ai sensi del Decreto Ministeriale n. 

328 del 22 dicembre 2022 e successive normative 
  max 3 titoli 

 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 

 

/  / 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ________ ____________________________ 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

Allegato 3 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. 

AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 

10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001. AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGI 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a 

___________________________________ il _______________________ CF _________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e delle ulteriori conseguenze civili derivanti 

dal rilascio di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità – ai sensi dell’Art. 46 del DPR 445/2000 – che 

i seguenti punteggi autodichiarati sono veritieri e corretti: 

 
REFERENTE PER L’ORGANIZZAZIONE E LA VALUTAZIONE 

Titolo di studio  Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
 

si valuta il solo titolo 

che riconosce il 

maggior punteggio Diploma di maturità quinquennale  

Titoli post laurea Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Laurea ulteriore specialistica o vecchio ordinamento  
 si valuta un solo 

un titolo 

Dottorato di ricerca e/ o diploma di specializzazione biennale 

(rilasciaio da Università) e/o Master di I e II livello (rilasciato da 

Università) 

 
 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Corsi di perfezionamento attinente al progetto didattico (rilasciato 

da Università) 
 

 si valutano max 4 

titoli 

Titoli culturali specifici Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Corsi di formazione fruiti in qualità di discenti attinenti alla 

tematica del progetto minimo 15 ore 
 

 si valutano un 

massimo di 6 titoli 

Certificazioni informatiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Certificazioni ECDL -EIPASS e/o certificazioni informatiche 

analoghe 
  si valuta 1 solo titolo 

Certificazioni linguistiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Certificazione in lingua straniera di livello B2 o superiore   si valuta 1 solo titolo 

Titoli di servizio e professionali Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Esperienza di tutor/orientatore ai sensi del Decreto Ministeriale n. 

328 del 22 dicembre 2022 e successive normative 
  

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

Incarico di referente della valutazione, autovalutazione, PTOF, 

PDM 
  

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

Incarico di referente della valutazione RAV, Rendicontazione 

sociale 
  

si valutano un 

massimo di 3 titoli 

 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 

 

/  / 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ________ ____________________________ 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

Allegato 3 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. 

AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 

10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001. AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGI 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a 

___________________________________ il _______________________ CF _________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e delle ulteriori conseguenze civili derivanti 

dal rilascio di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità – ai sensi dell’Art. 46 del DPR 445/2000 – che 

i seguenti punteggi autodichiarati sono veritieri e corretti: 

 

PERSONALE AMMINISTRATIVO 

Titoli culturali Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale)  
 

 

Si valuta un solo titolo 
Diploma di maturità   

Titoli professionali Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Personale amministrativo in servizio presso l’Istituto per l’a.s. 

2025/2026 con contratto a tempo indeterminato, ovvero con 

contratto fino al termine delle lezioni 

 

 
*** 

Titolo necessario, a pena di 

esclusione, per 

l’ammissione alla 

procedura di selezione 

Competenze professionali specifiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Svolgimento della funzione amministrativo-contabile in 

progetti PON/PNRR  
 

  

*** 

Competenze linguistiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Possesso certificazione lingua straniera   
 Si valutano solo livelli B2 o 

superiori 

Competenze informatiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Possesso ECDL o certificazione informatica analoga   *** 

 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 

 

/  / 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

Allegato 3 

OGGETTO: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 

Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: Prot. 

AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025. Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. Codice progetto: 

10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123. CUP B44D25001660001. AUTODICHIARAZIONE PUNTEGGI 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________nato/a a 

___________________________________ il _______________________ CF _________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 e delle ulteriori conseguenze civili derivanti 

dal rilascio di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a 

verità, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria personale responsabilità – ai sensi dell’Art. 46 del DPR 445/2000 – che 

i seguenti punteggi autodichiarati sono veritieri e corretti: 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

Titoli di studio Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Laurea (vecchio ordinamento o magistrale)   
 

 

Si valuta un solo titolo 

Diploma di maturità   

Altri titoli di studio   

Titoli professionali Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Personale collaboratore scolastico in servizio presso 

l’Istituto per l’a.s. 2025/2026 con contratto a tempo   

indeterminato, ovvero con contratto fino al termine delle 

lezioni 

 *** 

Titolo necessario, a pena di 

esclusione, per l’ammissione 

alla procedura di selezione 

Competenze professionali specifiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Svolgimento della funzione di collaboratore scolastico in 

progetti PON/PNRR espletati in Istituti di scuola 

secondaria statale di II grado 

  
 

*** 

Competenze linguistiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Possesso certificazione lingua straniera   
Si valutano solo livelli B2 o 

superiori 

Competenze informatiche Punti dichiarati Punti attribuiti Note 

Possesso ECDL o certificazione informatica analoga   *** 

 

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO 

 

/  / 

 

 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

 



Allegato 4 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di _____________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. ___________________ Codice 

Fiscale ______________________________, in qualità di _________________________________________  

in relazione all’incarico avente ad oggetto  

 ESPERTO del modulo_______________________________________________________________ 

 TUTOR del modulo_________________________________________________________________ 

 REFERENTE PER L’ORGANIZZAZIONE E LA VALUTAZIONE 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 COLLABORATORE  

nell’ambito del progetto POC  Titolo: OrientaMente: una bussola per il futuro – codice: 10.1.6A-

FDRPOC-PU-2024-123 consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e 

per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
(FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”. Nota di adesione prot. 90410 del 5/06/2025. Autorizzazione del progetto: 
Prot. AOOGABMI n. 105104 del 19/06/2025.  
 

Titolo progetto: OrientaMente: una bussola per il futuro. 

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-123 

CUP  B44D25001660001 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 

INTERESSI (Soggetti Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 



 

 
 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di 

cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 

il relativo consenso. 

 

 

Mola di Bari, lì          

          IL DICHIARANTE 

                               

                      ____________________________ 

 

 

Allegato: 

▪ copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 

 

 

 

 


